HIGETE D MATRIZ DE OBJETIVOS E INDICADORES
22026 ARNO 2026 VELNEC
rigins
Tder C6DIGO: GOR MT 03 VERSION: 05
2o 2026
Gerencia
Reporte ARL
Nimero de accidentes Total de accidentes Representante de la
Accidentalidad u . . 1 Coordinador HSEQ HSEQ s , Investigacion de UN MENSUAL
ocurridos - con investigacion ocurridos direccién "
Froncer accidente
IF= #Accidentes de trabajo Gerenci Reporte ARL
. . =
Indice de frecuencia #trabajad ! mes* R tante de .
‘_ N que se presentaron en el T202I200rES €0 & més 058 Coordinador HSEQ HSEQ epresn an’e € Investigacion de UN MENSUAL
Accidente Laboral s 0 direccion cidente
- COPASST
15=fdias de incapacidad por Gerencia Reporte ARL
ndice de severid 8 -
actdente detrabajoenel | 4 trabajads el . Representante de la Investigacion de
16 Coordinador HSE( HE( | UN MENSUAL
Accidente Laboral mes+ numero de dias mes|*100 oordnadortE e direccin acddente
cargados en el mes COPASST Control Ausentismo
i i i G Reporte ARL
. :vevvenlvl‘anwe;m:uald: m:\de:(esd:z . #de accidentes de trabajo | total de accidentes de e res:r:f:n[li dels ‘"v::; afidn G
Tabajo y entemm a‘ .es aoorales E”m ¢ Mortalidad mortales que se trabajo que se presentaron 0 Coordinador HSEQ HSEQ i ) g UN ANUAL
desarrollo de actividades operativas y N - direccion accidente
N ) presentaron en el afio enelafio*100
‘administrativas, mediante |a identificacion de COPASST Control Ausentismo
peligros, evaluacion de riesgos y la
. " " Gerencia
implementacién de medidas de control Repote de act bdecond " No Total de condic X antedel Tarjeta Reporte de
efacs, epoceadtsy | Reermitonesyadss. | Roadeontionesy | gy CoodiradorHEQ o epeserlane et ndidones [ TRNESTRAL
condiciones inseguras cerrados actos reportados direccion ‘et lan de acci
Froncer Cierte plan de accidn
#de casos nuevos y erenda
Prevalenia dea romedio de trabajadores Representante de la
antiguos de enfermedad prometl X ) 5% Coordinador HSEQ HSEQ s | Control de ausentismo % MENSUAL
enfermedad laboral . en el periodo *100,000 direccion
laboral del periodo rnpacer
Gerencia
Incidencia de la decaos s e romedio de trabajadores Representante de la
enfermedad aborlenel | ' 5% Coordinador HSEQ HSEQ i . Control de ausentismo % MENSUAL
enfermedad laboral en el periodo*100,000 direccion
periodo rnpcer
G
Ausentismo por causa dedisdeausantmo #de dias de trabajo Rej res:r::::l:dela
,p porincapacidad comin en ! 50 Coordinador HSEQ HSEQ i | Control de ausentismo UN MENSUAL
medica programados en el mes*100 direccion
elmes rnoacer
Gerencia
No total de actividades Representantedela | Plan de trabajo anual
Plan de trabajo anual HSEQ | # de actividades ejecutadas ! 80% Coordinador HSEQ HSEQ i | ) % MENSUAL
programadas direccion HSEQ
rnoacer

FECHA DE REVISION Y APROBACIO REVISO APROBO
12/02/2026 —= (ot gacts s

MARISOL ARIAS  PAOLA CRISTANCHO
COORDINADORAHSEQ REPRESENTE LEGAL






